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Н А К А З

  25.09.2013                                                                               № 213

Про організацію  проведення 

медичного огляду працівників

школи у 2013/2014 навчальному році.

     На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 23.05.2001року № 559  «Про затвердження переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких  підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих  медичних карток» (із змінами, внесеними згідно із постановами  Кабінету Міністрів  України від 15.02.2002 року №170, від 02.06.2004 року №720) , наказу Міністерства охорони здоров`я від 23.07.2002 року № 280 (зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 08.08.2002 року № 640/ 6928),  відповідно до  порядку та графіку проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів у Дзержинському районі 

НАКАЗУЮ:

1. Призначити Огар Л.В., вчителя – логопеда, відповідальною особою за організацію проходження працівниками профілактичного медогляду та підготовку підсумкової довідки.
2. Огар Л.В. довести до відома працівників навчального закладу інформацію про терміни проходження медичного огляду у 2013 році.

Всім працівникам школи пройти повне медичне обстеження  за графіком  з 01 жовтня  2013 року. По закінченню медичного огляду представити в школу медичну книжку з поміткою про допуск до роботи.  Проходження медичного огляду завершити до 18 жовтня 2012. 

3. Працівникам школи пройти необхідні обстеження відповідно Переліку, затвердженому в установленому порядку:

Обстеження лікарів – спеціалістів

· терапевт

· дермато - венеролог

· отоляринголог

· гінеколог (для жінок)

· стоматолог (тільки перший медогляд)

Клінічні, лабораторні та інші дослідження:

· флюорографія ( за терміном)

· дослідження крові на сіфіліс,

· мазки на гонорею (жінки через гінеколога)

· інші за направленням  терапевта.

4. Секретарю школи  Штрак Н.М. підготувати списки працівників школи установленої форми для поліклініки № 8 та  КВД №1.

До 01.10.2013 

5. Доручити  Огар Л.В., вчителю – логопеду,  та  заступнику директора з господарських питань  Приходченко Л.М. контроль за наявністю медичних книжок у працівників школи та  відміток про допуск до роботи за наслідками медогляду. По закінченню терміну медогляду  подати інформаційні  матеріали до наказу по школі.                        

До 01.11.2013 

6. Заступникам директора школи Плужник Н.І., Дяченко Л.Є. проводити оперативну заміну ( перестановку) уроків з метою надання можливості  вчителям здати аналізи, пройти медогляд.

     За потребою

7. У разі порушення термінів проходження медичного огляду  відсторонити  від роботи працівників, які без поважних причин не завершили медогляд, і порушити клопотання про утримання із заробітної платні за дні  вимушених прогулів.                                                        

З  18.10.2013
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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