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	ХАРКІВСЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ
ШКОЛА  І – ІІІ  СТУПЕНІВ  № 150
ХАРКІВСЬКОЇ   МІСЬКОЇ РАДИ   ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	ХАРЬКОВСКАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  І -ІІІ СТУПЕНЕЙ №150 ХАРЬКОВСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ


НАКАЗ
26.01.2016

     №__21__
Про призупинення 
навчально-виховного процесу 

в навчальному  закладі
На виконання розпорядження міського голови від 26.01.2016 № 6 «Про призупинення навчально-виховного процесу в навчальних закладах м. Харкова», наказів Департаменту освіти Харківської міської ради від 26.01.2016 № 16 «Про призупинення навчально-виховного процесу в навчальних закладах м. Харкова», управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 26.01.2016 №22 «Про призупинення навчально-виховного процесу в навчальних закладах Дзержинського району м. Харкова», з метою запобігання поширенню інфекційних хвороб, усунення негативного впливу на населення міста Харкова, на підставі ст. 30 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», ст. 32 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», керуючись ст.ст. 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

НАКАЗУЮ:

1. Призупинити навчально-виховний процес у  навчальному  закладі  у 1 -11 класах.

                                                     З  27.01.2016   до окремого розпорядження.

2. Заступникам директора з навчально – виховної роботи Вовк О.О.,

Дяченко Л.Є., Плужник Н.І.:

2.1. Взяти під контроль проведення відповідних організаційних та санітарно-профілактичних заходів у  1 -11 класах. Заходи  додаються. Додаток 1.
2.2. Перенести на інші терміни проведення масових, дозвільних, розважальних і спортивно-масових заходів на відкритому повітрі та таких, які вимагають переїздів учасників навчально-виховного процесу.

2.3. Організувати роботу вчителів щодо розробки та розміщення домашніх завдань учням 2-11 класів на сайті школи

                                                         З  27.01.2016   до окремого розпорядження.

3.Класним керівникам 1 -11 класів:

3.1.провести позапланові інструктажі з безпеки життєдіяльності з учнями під час призупинення навчально - виховного процесу у закладі.


26.01.2016

3.2.провести роз’яснювальну роботу серед  учнів  навчального закладу щодо поведінки в умовах низьких температур, запобігання випадкам переохолодження та обмороження, навчання з надання першої медичної допомоги при переохолодженні.

З  27.01.2016 до окремого розпорядження
                                                                                     
4. Персональну відповідальність за дотримання санітарних норм, температурного режиму, безпечного функціонування навчального закладу покласти на заступника директора з господарської роботи Котелевського В.І.:
4.1.організувати комплекс робіт щодо підтримання функціонування інженерних споруд, мереж, комунікацій, дотримання правил техніки безпеки, а також необхідного температурного режиму в навчальному  закладі.

4.2.докласти зусиль щодо зменшення витрат енергоносіїв в період призупинення навчально - виховного процесу /електроенергії, гарячої та холодної води, теплоносія/.

4.3. організувати роботу обслуговуючого  персоналу  за окремими видами робіт, як то: санітарного прибирання приміщень закладу,  розчистки снігу, мілкого ремонту та інше.

4.4.туалети /за винятком одного на першому поверсі/, холодне водопостачання перекрити, зменшити подачу теплоносія.

                                      З  27.01.2016 до окремого розпорядження.

5.Заступникам директора з навчально – виховної роботи Дяченко Л.Є., Плужник Н.І.:

5.1. взяти під контроль роботу педагогічних працівників щодо корекції календарних планів та розробку і доведення до учнів змісту домашніх завдань учнів 2 - 11 класів;

5.2. взяти під контроль роботу педагогічних працівників у закладі відповідно тарифікаційному робочому часу за планом організаційно - педагогічних закладів.


З  27.01.2016 до окремого розпорядження


 6.Лаборанту Штрак Н.М. розмістити цей наказ  на сайті  навчального закладу.      
                                                                                            27.01.2016                                                                 
7.Роботу педагогічних  та інших працівників,  оплату їх праці у цей період організувати і здійснювати згідно з законодавством України.

                                                         З  27.01.2016 до окремого розпорядження
8. Ланіній І.В. розробити  графік чергування педагогічних працівників на вході в школу  зі зміщенням робочого часу і подати на затвердження директору школи 27.01.2016.

8.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор ХЗОШ №150
Л.І.Аркуша
