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	ХАРКІВСЬКА 
 ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ

ШКОЛА    І – ІІІ    СТУПЕНІВ  № 150

ХАРКІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ   ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	ХАРЬКОВСКАЯ  
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА                              І -ІІІ СТУПЕНЕЙ №150                       ХАРЬКОВСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ



НАКАЗ

19.12.2014
      №91
Про підсумки підвищення кваліфікації

педагогічних працівників 
Харківської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів №150

у вересні-грудні 2014 року

          На виконання листа КВНЗ “Харківська академія неперервної освіти”                      від  18.02.2014  № 275  «Про підвищення кваліфікації керівних кадрів                                 та педагогічних працівників навчальних закладів області на 2014 рік»,  наказів управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 05.08.2014 № 200 «Про підвищення кваліфікації педпрацівників навчальних закладів Дзержинського району в вересні-грудні 2014 року», Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №150 Харківської міської ради Харківської області від 29.08.2014  №68 «Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників  Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №150 у вересні-грудні 2014 року», з метою  підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи курси підвищення кваліфікації пройшли  5 педпрацівників школи   (Бабічєва Н.М., Прокопенко О.О.,         Андрієнко А.О., Карабут Л.О., Юхимчук Т.О.)  за 3 напрямами, що складає 100 % від плану-графіку КВНЗ “Харківська академія неперервної освіти“.
Педагоги навчалися на основних курсах за очно - заочною формою навчання,   з них 4, як вчителі-предметники, 1- вихователь ГПД – Бабічєва Н.М. 
Ефективність проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням професійної кваліфікації. 
Поряд з основними тематичними курсами вчителі пройшли спецкурси, обрали  актуальні  теми сьогодення, успішно оволоділи знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  у навчально-виховному процесі. Обрані вчителями теми випускних робіт  були взаємопов′язані з науково-методичною проблемою школи на 2014/2015 навчальний рік і спрямовані на вирішення  пріоритетних задач розвитку школи. Інформаційні дані про підвищення кваліфікації педагогічних працівників у вересні-грудні 2014 року проаналізовано у довідці заступника директора з навчально-виховної роботи Дяченко Л.Є.
На підставі вищезазначеного

     НАКАЗУЮ:
1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Дяченко Л.Є.:

       1.1. Забезпечити виконання плану підвищення кваліфікації вчителів згідно                  з наказом Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 150 Харківської міської ради Харківської області щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2014 році. Не допускати випадків не виконання або перевищення плану-графіку КВНЗ «Харківська  академія неперервної освіти».
                                                                                           Протягом року
           1.2. Проаналізувати на нараді при директорові стан роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу у січні-червні 2015 року.

                                                                                           Вересень 2015  року

 1.3. Постійно аналізувати хід підвищення кваліфікації педагогічних   працівників школи на засіданнях МО, нарадах при директорові, педагогічній раді, пропагувати кращий досвід шкіл  з цього питання.

                                                       Протягом 2014/2015 навчального року

     1.4. Спланувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників                               на січень-червень 2015 року, згідно додатку до листа-замовлення.
Вересень 2015  року
     1.5. Довести до відома кожного педпрацівника термін проходження ним курсів підвищення кваліфікації.

                                                                            Вересень 2014 року
2. Педагогічним працівникам, які проходять підвищення кваліфікації:
      2.1. Надавати заступнику директора з навчально-виховної роботи                      Дяченко Л.Є. копії посвідчень про курси, спецкурси, випускні роботи.
   2.2. Вибирати теми випускних робіт відповідно до науково-методичної проблеми школи.

   2.3. На засіданнях шкільних методичних об`єднань, нарадах при директорові, педагогічних радах звітувати перед педпрацівниками, щодо ефективності курсів підвищення кваліфікації.

Згідно графіку 
3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Вовк О.О. розмістити цей наказ на сайті школи.

До 06.01.2015
4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор ХЗОШ № 150
Л.І.Аркуша

Дяченко Л.Є.

Лист ознайомлення з наказом

від ____._____.2014 №_____
Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників 


Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №150


у вересні-грудні 2014 року
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