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Актуальність проекту: 

                                    Я можу запропонувати вам просту формулу 

                                       успіху: спочатку все повністю продумати, 

                                       а потім повністю здійснити.  

Эді Ріккенбейкер 

         У шкільні роки учні здобувають великий обсяг корисної інформації. 

Але сучасні технології не стоять на місці і освіта разом із ними. Проектна 

діяльність у наш час є однією з найактуальніших  тем. 

        Соціальний молодіжний проект «#ЯRозвиток» передбачає всебічний 

розвиток його учасників. Основа успіху – це не завжди особисті якості, 

іноді, це може бути міцна команда, а подекуди – влучна мета. У ході 

нашої співпраці ми навчимо підлітків визначати мету, створювати 

команду, розробляти проект й, найголовніше, успішно його 

презентувати. 

          Мета проекту: 

1. Вивчати основи проектного менеджменту. 

2. Навчити  підлітків планувати свою діяльність. 

3.Розвивати організаторські здібності підлітків та молоді. 

4.Познайомити учасників із фахівцями різних галузей, успішними 

молодіжними лідерами Харкова. 

5.Створити позитивну емоційну атмосферу в колективі учасників 

проекту. 



         Завдання  проекту: 

1.Навчити учасників ставити мету та реалізовувати її. 

2.Дати знання про командну діяльність, проектний менеджмент. 

3.Дати знання про успішні презентації проектів та етапи їх розробки. 

4.Сприяти розвитку лідерських якостей учасників. 

5.Допомогти кожному учаснику зануритись у проектну діяльність. 

         Очікуваний результат: 

1.Розширення знань учнів про проектний менеджмент. 

2.Створення кожним учасником макету власного проекту. 

3.Участь в проекті фахівців у галузі проектного менеджменту, психології 

та соціології, молодіжних лідерів міста. 

4.Залучення до участі у проекті підлітків та молоді закладів освіти 

Шевченківського району та міста Харкова. 

      Цільова аудиторія: учні 7-11 класів, студенти закладів освіти 

Шевченківського району та міста Харкова. 

        Терміни реалізації: грудень 2018 – травень  2019 року. 

        В межах проекту проведено 6 занять із залученням фахівців в галузі 

проектного менеджменту, психології, соціології, молодіжних лідерів 

Харкова. На кожній зустрічі учасники вивчали окрему тему. Заняття 

включали елементи тренінгу та інших інтерактивних методів. Теми 

занять: 

1.Вступне заняття. Упевненість лідера.   

2.Що таке команда і як її створити.          

3.Проектний менеджмент.                           

4.Як створити особистий бренд.                 

5.1 рік = 365 можливостей,  або як зрушити з місця. 

6.Підведення підсумків проекту.    



         Серед запрошених спікерів були: 

Олеся Андрієнко, практичний психолог-методист ХЗОШ № 150,  

Христина Вороновська, голова комісії з розвитку культури Молодіжної 

ради при Харківському міському голові, 

Христина Лізогубова, голова відділу «Project management» Молодіжної 

ради при Харківському міському голові, представниця КЗ «Офіс 

реформ», 

Олексій Санін, помічник директора Департаменту у справах сім'ї, 

молоді та спорту  Харківської міської ради. 

        Участь у проекті взяли 48 учнів  6-11 класів 17-ти ЗЗСО 

Шевченківського району, ЗЗСО Немишлянського (ХНВК № 21), 

Новобаварського (ХГ № 39), Московського районів (ХЗОШ № 30) та 

студентів ЗВО міста: ХНУ імені В.Н. Каразіна, ХНПУ імені                        

Г.С. Сковороди, ХМУ імені Б. Лятошинського. Всі учасники отримали 

сертифікати.  

       Заклади освіти Шевченківського району №№ 29,  47, 50, 51, 

89, 99, 105, 109, 116, 117, 125, 131, 132, 146, 147, 150, 169 – 

учасники проекту  #ЯРозвиток. 

         Місця проведення занять проекту: ХЗОШ № 150, "ХАБ 6/9" 

міський центр підтримки молодіжних ініціатив, Молодіжна рада при 

Харківському міському голові,  міський сад імені Т. Шевченка.  



№ Заходи щодо реалізації 

проекту 

Термін Відповідальні 

1  Створення  творчої групи (далі 

- ТГ) з числа активу ДЮГО 

«ДОМ» 

Грудень 

 2018 року 

Геворгян Г., 

Дроб О.Є 

2.  Складання плану впровад-

ження  проекту 

До 28.12.2018 Геворгян Г., 

ТГ ДЮГО «ДОМ» 

3. Представлення проекту на 

районному етапі «Марафону 

унікальних справ» 

18.01.2019 Геворгян Г., 

Дроб О.Є. 

 4. Інформування учнів школи про  

проект 

До 25.01.2019 Геворгян Г., 

ТГ ДЮГО «ДОМ» 

5. Визначення спікерів – 

учасників проекту 

До 31.01.2019 Геворгян Г. 

6. Підготовка матеріалів та 

обладнання для проведення 

занять 

До 31.01.2019 Вовк О.О.,  

Дроб О.Є.,  

Геворгян Г., 

ТГ ДЮГО «ДОМ» 

Етапи реалізації проекту: 
 1. Підготовчий етап 



№ Заходи щодо реалізації 

проекту 

Термін Відповідальні 

1.   Організація і проведення  

вступного заняття «Упевненість 

лідера»   

06.02.2019 Вовк О.О.,  

Дроб О.Є.,  

Геворгян Г., 

ТГ ДЮГО «ДОМ» 

2. Організація і проведення заняття  

«Що таке команда і як її 

створити» 

23.02.2019 Дроб О.Є.,  

Геворгян Г. 

3.  Організація і проведення заняття  

«Проектний менеджмент» 

21.03.2019 Дроб О.Є.,  

Геворгян Г. 

4.  Організація і проведення заняття  

«Як створити особистий бренд» 

18.04.2019 Дроб О.Є.,  

Геворгян Г. 

5.  Організація і проведення заняття 

«1 рік = 365 можливостей,  або як 

зрушити з місця» 

26.04.2019 Дроб О.Є.,  

Геворгян Г. 

6.  Організація і проведення 

підсумкового заняття проекту 

22.05.2019 Вовк О.О., 

Дроб О.Є. 

2. Етап впровадження 



3. Етап підведення підсумків 

№ Заходи  щодо  реалізації 

проекту 

Термін Відповідальні 

1.  Розміщення інформації  

про проект на офіційному сайті 

школи 

Лютий – травень 

2019 року  

Вовк О.О., 

Дроб О.Є. 

2.  Аналіз участі у проекті лідерів 

ЗЗСО району 

Травень  

2019  року 

Вовк О.О., 

Дроб О.Є. 

3.  Оформлення сертифікатів 

учасникам  проекту 

Травень        

2019 Року 

Вовк О.О.,  

Дроб О.Є.,  

Геворгян Г. 

 4. Аналіз ефективності реалізації 

проекту  

Травень   

2019 року 

ТГ  

ДЮГО «ДОМ» 



Проект #ЯRозвиток 
презентували  на районному 

етапі «Марафону 
 унікальних справ» 



Всі, хто був з нами на проекті 



Проект #ЯRозвиток у дії: 





Проект #ЯRозвиток у дії: 



Проект #ЯRозвиток у дії: 


