                                             З В І Т

директора Харківської загальноосвітньої І-ІІІ ступенів школи  № 150 
перед педагогічним колективом та громадськістю

 про діяльність за 2017/2018 навчальний рік.

Шановна громада!

Дозвольте розпочати моє звітування про діяльність як директора установи за 2017/2018  навчальний рік. 

I.  У директора дитячої освітньої установи багато функціональних обов’язків та завдань різних за значенням та складністю вирішень. Але особливе з них це створення у навчальному закладі належних умов для забезпечення рівного доступу усім дітям шкільного віку для здобуття якісної освіти. З погляду на це неможливо не вдатися до цифрових підрахунків (у порівнянні за 3 роки). 

За переписом дітей шкільного віку у мікрорайоні школи проживає__885_____ підлітків шкільного віку.

Перспективна мережа (вставити )

ПЕРСПЕКТИВНА МЕРЕЖА

Харківської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 150 

 станом на  25.05.2018 року
	Клас
	Всього

класів
	Всього учнів
	Мова навчання
	Профілі навчання

	1
	4
	135
	Укр/Рос.
	-

	2
	4
	122
	російська
	-

	3
	3
	105
	російська
	-

	4
	3
	109
	російська
	-

	1-4
	14
	471
	
	-

	5
	3
	93
	російська
	-

	6
	3
	87
	російська
	-

	7
	3
	98
	російська
	-

	8
	3
	92
	російська
	-

	9
	3
	95
	російська
	-

	5-9
	15
	465
	
	-

	10


	2


	59


	російська
	Екологічний

Економічний

	11
	2
	61
	російська
	Інформ.-техн.

Економічний

	10-11
	4
	120
	
	

	  1-11
	33
	1056
	
	


 В нашій школі навчається 1003 учнів,  32 класів  - комплектів. З них 13 –початкових, 15 – середніх та  4 - старших.   Жодна дитина не блукає безпричинно без навчання.  Важливі на мій погляд, ще такі підрахунки: дітей 5 річного віку в мікрорайоні цього року_63_, до 1 класу  подали заяви більш як 140 першокласників. За новим Порядком зарахування дітей до школи  і новим поділом мікрорайону на сьогодні є проблема відмови бажаючим вступити до 1 класу, оскільки за нормативами в класі повинно навчатися 30 учнів. Це свідчить про те, що початкова школа користується повагою батьків мікрорайону і нам висловлюють довіру інші, які тут не мешкають. За соціальним статусом  в школі навчаються 

	№

з/п
	Пільгові категорії
	Кількість 

дітей даної

категорії

	1
	Сироти 
	2

	2.
	Позбавлені батьківських прав
	3

	3.
	Малозабезпечені сім`ї
	10

	4.
	Багатодітні сім`ї
	16

	5.
	Діти – інваліди 
	12

	6.
	Чорнобильські постраждалі
	3

	7.
	Напівсиріти 
	10

	8.
	Одинокі матері
	19

	9.
	Сім`ї, де  розірвано шлюб 
	216


  «Школа людяності, доброти та успіху» - такий девіз зустрічає всіх, хто заходить до школи. Красиві слова і справа честі кожного із колективу (педагогів, обслуговуючого персоналу, батьків і учнів) наповнити відповідним змістом свою роботу, побудувати взаємовідносини людяно, і спрацювати так, щоб кожна маленька і доросла людина мала відчувала власний успіх, а не відразу до школи. Це задача усім і кожному на 2018 / 2019 навчальний рік. 

Як бачите, молодших школярів збільшується, тому ми з метою створення оптимальних умов для навчання всіх учнів (і не виведення на другу зміну навчання),  перебудовуємо кабінети і вестибюлі,   відгородили  на першому і  другому   поверхах розбудували кабінети для початкових класів, а для старших дітей розмонтували  методичний кабінет. 

Якість результатів роботи навчального закладу завжди вимірюється результативністю роботи з випускниками.   

Випускники 9 класів:

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Випускники 9 
	70
	90
	83

	Продовжують навчатися
	70
	90
	83


	  З них: 

В нашій школі 

В інших школах 

ВНЗ 1-11 рівнів 

В СПТУ
	54

4

9

3
	58

10

18

4
	59

4

20

2


Випускники 11 класів.
	
	Випускників
	З них медалістів
	Продовжують навчатися  у ВНЗ
	Працюють

	2015-2016
	31
	1
	30
	1

	2016-2017
	34
	     3
	34
	0

	2017-2018
	57
	8
	55
	0


 Не можу не сказати про те, що у попередньому випуску було 3 золотих медалістів і всі вони підтвердили свої досягнення і через ЗНО, і через вступ до вищих навчальних закладів, набравши майже максимальну кількість балів. Тому, хто хоче добре навчатися, той знайде і в загальноосвітній школі можливості, і сильного майстра – вчителя.

 Одне ми з Вами зробили чітко: кожна дитина усвідомила необхідність здобувати освіту. Це дуже добре. Але вони шукають якісну освіту. 

 Пріоритетними напрямками роботи у 2018/2019 навчальному році повинна стати організація  якісного  освітнього процесу  у 11 та 1-х  класах.  Сьогодні експерименти знову доганяють саме цих учнів. Ускладнюється ситуація тимчасовою відсутністю підручників для 10 класів. Сподіваюся, що усі ми має хороший досвід мобілізації і користування електронними варіантами підручників, які будуть розміщені в INTERNET. 

   Деякі посібники ми просимо  батьків придбати за власні кошти. Крім того замовлення на додаткові посібники, зошити з печатною основою треба робити тільки за важливою потребою і централізованим замовленням через «Ранок», де посібники і тексти ліцензовані і мають гриф МОНМС.  

І так, робочі місця підготовлені, педагогічні кадри укомплектовані. Одним словом умови створені, а далі піде спільна робота великого шкільного колективу учнів, вчителів, батьків.
II. Авторитет школи зростає, коли учні та батьки знайдуть варіативні можливості для задоволення освітніх потреб дітей. 

Робочі навчальні плани, м’яко кажучи,  не дуже сприяють можливостям варіацій у загальноосвітній школі. (все вже передбачено і зобов’язує) Але ми знаходимо можливість і ввести додаткові години математики, мови, інформатики, логіки, фізичної культури, ритміки і хореографії, спецкурсу рівний – рівному, інші. Всього у варіативній частині робочого навчального плану включено_32_ додаткових спецкурсів та факультативів. У 2017/2018 році не  проводилися  тематичні перевірки  Управління та Департаменту освіти Харківської міської ради з питань  організації виконання ст.10 Конституції України ї освітнього процесу.  

  Тільки в інноваційних підходах вчителів у виборі програми курсу, посібників, методів викладання, є вихід до якісної освіти, до  розвитку особистості дитини у площині інтересів самої цієї дитини. Таку думку поділяють зі мною мої колеги з якими плідно працюємо разом. Нагадаю,що саме з такою метою ми приступили до  ПРОВЕДЕННЯ    НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ  В МЕРЕЖІ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ВСЕУКРАЇНСЬКОГО   РІВНЯ   ЗА ТЕМОЮ:

         «Художньо   –  естетична  освіта і  виховання учнів загальноосвітніх

      навчальних закладів у процесі впровадження інтегрованих курсів». 

      Успішно в цьому плані працюють вчителі вищої категорії Ланіна І.В., 

      Максименко Т.В., Максимова В.В. разом з вчителями  Олійник І.А.,

      Плужник Н.І. У 2017/2018 навчальному році у експериментальному полі 

      із зазначеного питання перебували  усі початкові класи.

У позаурочній навчально-виховній роботі є бажання якнайбільше запровадити форм гурткової та спортивно-масової роботи. Залучені до співпраці гуртки від ЦДЮТ (малювання, бісероплетіння, танцювальний) від спортивних шкіл (волейбол, бадмінтон, футбол), нашими вчителями Дядюком М.М., Кравченко А.А. започатковані рухливі гуртки. Діти, особливо хлопці, люблять займатися футболом. Беруть участь у змаганнях і й перемагають. (звертання до столу з  кубками та грамотами). У 2017/2018 навчальному році збірна команда дівчат стали переможцями  змагань міського рівня з гандболу та призерами з футболу. А з успіхами наших танцювальних гуртків розширюється і слава про учнів і школу. Маємо надію, що продовжаться  добрі започаткування зі спортивних перемог молодших школярів і не згасить смак до футбольних баталій. 

III. Розуміється, що будь-які зрушення неможливі без укріплення матеріально - технічної бази  навчального закладу. 

У 2017/2018 навчальному році  з підтримки   міського бюджету  проведені ремонтні роботи із заміни тепло стояків в двох навчальних кабінетах, виконано частковий ремонт покрівлі над старшою школою. Поповнення матеріально - технічної бази  проводили за позабюджетні кошти, за кошти батьків.

Інформація  про роботу

щодо  підготовки  до нового  2017/2018 навчального року
	№ з/п
	Вид робіт 
	Об`єм
	Витрачені кошти 

	
	
	
	Бюджетные 
	Позабюджетні  
	Всього

	1
	Заміна   дверей
	4 штук
	
	8500 грн.
	8500 грн.

	2
	Склування
	15 м²
	
	3000 грн.
	600 грн.

	3
	Ремонт кабінетів і  придбання
	33
	
	26300грн.
	26300грн.

	4
	Ремонт рекреацій   и сходів
	500 м²
	
	11000грн.
	11000грн.

	5
	Ремонт спортивного залу
	350м²
	
	1000 грн.
	1000 грн.

	6
	Ремонт харчоблоку
	200 м²
	
	2000грн.
	2000грн.

	7
	Ремонт систем комунікацій
	20 м.п.
	
	4700грн.
	4700грн.

	8
	Ремонт вентиляції, машини для миття посуду
	
	
	6000 грн.
	6000 грн.

	9
	Переобладнання навчального кабінету для 1 класу
	1
	
	20000 грн
	20000 грн

	10
	Переобладнання кабінету директора та приймальні
	2
	
	5000 грн.
	5000 грн.

	11
	Ремонт покрівлі
	400м.кв.
	
	
	

	12
	Придбання меблів для кабінетів 1-х класів
	4 класи
	
	
	

	
	
	
	
	87 500 грн.
	87 500 грн.


+ фото  територія школи, вестибюль 2 поверху поч.. школи, вест.  біля столової , актова зала , кабінети (12, 9, 25, 20), (14, 17, 26,  

 Всього залучено і використано _87500  гривень______ позабюджетних коштів. Помісячний звіт про придбання і використання позабюджетних коштів розміщено на сайті школи 

     Хочу подякувати батьківським радам класів, які доклали великих зусиль до підтримки і ремонту класних кімнат, обладнання сучасною технікою і меблями. 

Дуже добре, якщо всі, діти, батьки і вчителі, розуміють необхідність загальної справи збереження і створення умов для навчання у закріпленій класній кімнаті, а також в школі.

За допомогою батьків ми вирішуємо ще одну дуже важливу справу: поповнюємо бібліотечний фонд сучасною енциклопедичною літературою. Завдячуючи спільним зусиллям наша шкільна бібліотека  (завідуюча Гуцу І.М.) є однією з кращих у місті.  Завдяки міській програмі для бібліотеки придбано комп`ютерний блок  і підключилися до Інтернету. Так що  учні мають  можливість доступу до сучасної інформаційної бази.

IV. Будь-які справи не будуть вирішуватися без підтримки педагогічного колективу – однодумців.

На сьогодні в школі працює _68_ педагогів. За кваліфікаційним рівнем вчителів вищої  категорії   35   Учитель - методист - 15

          першої                  10
Старший учитель   -   7

            другої                    12

            спеціалістів           11

Всі мають спеціальну освіту. За віком в школі працює __20_______ вчителів пенсійного віку, та ___7___ молодих вчителів, які вчаться, набираються досвіду. За рівнем підготовки та результатів праці наші педагоги цінуються. Вакантні  посади спеціалістів: вчителя інформатики, математики, початкової школи, медичних працівників.

Тільки у співпраці з розумним висококваліфікованим педагогом народжуються дитячі перемоги у різного роду конкурсах та олімпіадах. За 2017/2018 маємо добрі досягнення. Рейтинг серед загальноосвітніх шкіл району високий.

Таблиця результатів участі учнів школи у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських  олімпіад з базових дисциплін 

	№ з/п
	Назва предмета
	МІСЦЯ

	
	
	І
	ІІ
	ІІІ

	1
	Математика
	-
	2
	-

	2
	Англійська мова
	-
	-
	1

	3
	Українська мова та література
	-
	1
	5

	4
	Біологія
	-
	2
	1

	5
	Історія
	-
	1
	-

	6
	Хімія
	1
	1
	1

	7
	Інформатика
	-
	-
	1

	8
	Фізика
	2
	1
	3

	9
	Географія
	-
	1
	-

	10
	Технічна праця
	1
	-
	-

	11
	Обслуговуюча праця
	-
	1
	-

	12
	Російська мова та література
	1
	3
	2

	13
	Астрономія
	-
	1
	2

	14
	Педагогіка і психологія
	-
	-
	1

	Разом: 36
	5
	14
	17
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Предмети

Географія

Російська мова та література Іноземна мова:  англійська

Математика

Історія

Екологія

Українська мова та література

Фізика

Хімія

 Економіка

Правознавство 

Інформатика

Біологія

Трудове навчання (технічна праця) Трудове навчання (обслуговуюча праця)

Інформаційні технології

Астрономія

2015/2016

2014/2015


Із 17-и навчальних предметів взяли участь у 16 олімпіадах (торік із 13-12). З екології участі не брали Аналітичні  кількісні та якісні дані подано у діаграмі.

                                                                                                                                                  Завдання:

.  

Слід відзначити учнів -  переможців і активних учасників олімпіад різних рівнів, творчих інтелектуальних конкурсів.

 / презентація з фото учнів - переможців/.

Хочу нагадати, що я завжди підтримувала дитячі і вчительські досягнення, як могла стимулювала, вважала за необхідне створити і стенд – вітрину з оглядом дипломів, і стимулювати участь у будь-якому заявленому конкурсі і завжди підтримувала групу підтримки як матеріально, так і морально. Цього завжди замало, але без уваги не залишалося.


Наведу приклади результативності освітнього процесу на кінець навчального року за наслідками моніторингу.

V.              Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів уже не перший рік є першочерговою турботою усього педагогічного колективу. На моє велике переконання тільки здорові діти можуть бути щасливими і мати задоволення від навчання. Ми не завжди можемо зберегти здоров’я дитини, але намагатися це зробити, сприяти вихованню навичок здорового способу життя у дитини повинні.  Як директор, я разом з колективом розробляла освітню  програму  ХЗОШ №150. Здоров’я дитини починається з якісного гарячого харчування. Зовсім спокійно нам вдалося організувати безкоштовне харчування школярів 1 – 4 класів,  оскільки вони були  вже організовані у цей процес завдяки спільним зусиллям вчителів та батьків і допомоги Харківської міської ради з виділенням коштів на сніданки дітям і безкоштовне молоко першокласникам. Але це є велика проблема  в роботі з підлітками  середнього та старшого віку.

Безумовно пов’язати себе грошима та щоденною організацією – це великий клопіт для класного керівника і батьків.. Але мисочка гарячої їжі набагато корисніша сухої булочки чи пиріжка, що так полюбляють наші старшокласники.

Мушу нагадати, що ми в школі працювали над забезпеченням дітей, якісною питною водою,  і фільтр встановили, і водогін ремонтували.

 Але краще замовити воду, як це зробили  в 1- 4 та окремих старших класах . Клопіт є, але це виправдовує себе з погляду на якість питної води. Без зусиль вчителя і батьки вирішити питання неможливо.

Аналізуючи результати медогляду учнів виявили, що найбільш поширене захворювання органів системи  дихальної  та травлення. Не менш важливою є справа створення умов безпечних та не травмуючи дітей в школі. Дитячих травм у 2017/2018 н.р. не було. Але все ж необережна поведінка учнів під час перерви (біганина, зіткнення) або на уроках фізкультури постійно на межі травмування. З погляду на можливий травматизм занепокоєння викликає стан спортивного обладнання. Воно старіє, ламається, а нове поновлення коштує великих грошей. Маю сподівання на дуже велику уважність вчителів фізкультури, які не допустять дитину до роботи на зламаному знарядді.

VI. Декілька слів про організоване оздоровлення учнів. добру славу здобув за багаторічну роботу шкільний оздоровчій табір. Керівник табору Бережна І.Б. Кожного року все важче стає якось матеріально допомогти організувати табір. Цього року у таборі відпочивало 227 дітей.  Викуплено путівок на суму 70700 гривень, з них дітей пільгових категорій було 25 на  суму бюджетних коштів 8750 гривень  Залучено коштів на відвідування дітьми заходів – 82735 гривень. 
Виїзна  група під керівництвом Ващенко О.Г., Максимова В.В, та вчителів фізкультури Кравченко А.А., Дядюка М.М. – загалом охоплено 50 учнів. 

   Цікаво була організована робота у двох загонах англомовного

   спрямування для учнів 5-6 класів, залучено 30 дітей.

VII. Офіційно на обліку дітей з девіантною поведінкою немає. В групі ризику -1. Але не дає спокою поведінка учнів після уроків, особливо на території поза школи. Нахабність поведінки учнів, безжальне трощіння вікон будівлі, що не експлуатується ,  покрівлі, розбите скло, розмальовані стіни та двері – це роблять наші учні, або разом з нашими учнями. Чому? Чому не відчувають своєї причетності та  взаємовідповідальності за шкільне майно? Мало, дуже мало приділяємо уваги до виховання почуття причетності до всього, що їх поєднує в школі. У цій справі одними дисциплінарними заходами не зарадити. Необхідно поширена спільна робота разом з батьками по вихованню відповідальності за все, що діється в школі та за її межами, за збереження шкільного майна. 

VIII. В цьому я розраховую на допомогу батьківської ради, батьківських комітетів та дитячої громадської організації «Дім».

Важливою функцією в роботі директора школи є представницька . До директора звертаються з різними проблемами батьки, вчителі, мешканці мікрорайону.

Багато  звернень до директора школи  мали робочий характер. Вирішувались проблеми у кожному разі відповідно до діючого законодавства. Порушень Закону «Про звернення громадян» не було. Але роботу слід побудувати таким чином, щоб кількість звернень з конструктивними пропозиціями була більшою за категоричних, безапеляційних. Ми не є слугами. Разом з вами ми є вихователями і маємо спільний  клопіт і спільні завдання щодо дітей,  вирішувати котрі будемо тільки разом.  Взаємоповага і відповідальність – це те спільне, що нас об’єднує у вирішенні важливої справи навчання і виховання дітей.

Дякую за співпрацю!  

